
 

 

 



 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน  
และแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
ของ 

สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 



 
 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต 
หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 
 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ 
สถานี ต่อไป      

 
 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
สว่นที ่๑ : คำนยิาม 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม นั้น จะพิจารณา

จาก ๒ ปัจจัยได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบโดย 
วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
      

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
1.ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน 
อนาคต 

2.ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้ 
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือเบี่ยงเบนไป 
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวกหรือ 
ทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

3.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ตอ้ งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ 
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใช่ความเสี่ยง เป็น 
ต้น 

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร 
บ้าง 

5.โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 
6.ผลกระทบ ( Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 
7.ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

8.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
        

ส่วนที ่๒ : เกณฑก์ารประเมนิความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 
2.1 โอกาสเกดิการทุจรติ (Likelihood) 
โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 

๕ เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

๔ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

๓ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ )  

๑ เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย)  

 
 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่  

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๒.๓ คะแนนความเสีย่งการทจุรติ(Risk Score) 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

๕x๑=๕ 

สงู 

๒X๕=๑๐ 

สงูมาก 

5x3=15 

สงูมาก 

5x4=20 

สงูมาก 

5x5=25 

๔ ต่ำ 

4x1=4 

ปานกลาง 

4x2=8 

สงู 

4x3=12 

สงูมาก 

4x4=16 

สงูมาก 

4x5=20 

๓ ต่ำ 

3x1=3 

ปานกลาง 

3x2=6 

ปานกลาง 

3x3=9 

สงู 

3x4=12 

สงูมาก 

3x5=15 

๒ ต่ำ 

2x1=2 

ต่ำ 

2x2=4 

ปานกลาง 

2x3=6 

ปานกลาง 

2x4=8 

สงู 

2x5=10 

๑ ต่ำ 

1x1=1 

ต่ำ 

1x2=2 

ต่ำ 

1x3=3 

ต่ำ 

1x4=4 

ปานกลาง 

1x5=5 

 
 

ระดบัความเสี่ยง ตำ่ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความ

เส่ียง 
น้อยกว่า 5 

คะแนน 
5-9 คำแนน 10-14 คะแนน 15 คะแนนขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม  

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ส่วนที ่3 : การเกดิการรับสนิบน ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดบั ขัน้ตอนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ ความ
เสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

การเกดิการทจุรติ 
เคยเกดิขึน้แลว้ ยังไม่เ่คยเกดิขึน้ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1) 

ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง(6 เดือน/
12 เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาที่
มีอำนาจเสนอชื่อผู้
ได้รับการพิจารณา 

 

/ 

(2) 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณา
เลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน โดย
เอาผู้ติด 
สินบนเป็นลำดับ
แรก 

 

/ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

(1) 

การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

มีติดสินบน 
คณะกรรมการ
เพ่ือให้ทำ 
สำนวนอ่อน 

  
/ 

(2) 

เสนอเรื่อง
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือ 
ไม่ให้มีการ
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

  
/ 

(3) 

หากพบว่ามี
ความผิดจริงตาม 
ที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ
เพ่ือให้ 
ลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว่า 
ที่ระเบียบกำหนด 
 
 

  
 
/ 



1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณตาม
วงรอบการ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบน
เนื่องจาก 
เอกสารหลักฐาน
ไม่่ถูก 
ต้องตามความ
เป็นจริง 

  
 
 
 
/ 

(2) 

จัดทำเอกสารเพื่อ
เสนอ 
เร่ืองเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบน
หน่วยผู้ 
เบิกเนื่องจากส่ง
เอกสาร 
ไม่ครบ 

 

/ 

(3) 

หน่วยผู้เบิก 
ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 
และโอนเงิน 
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอน
กลับเข้า 
บัญชีเจ้าหน้าที่ 

 

/ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับ
และ 
ตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับแจกจ่าย 
จาก บก.น.1 

มีการรับสินบน
จาก 
หน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับ 
พัสดุไม่่ตรงตาม
บัญช ี

 

/ 

(2) 

นำพัสดุมา
แจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย 
ในสังกัดตาม
ความต้องการ 

มีการติดสินบน
เพ่ือให้ 
แผนกตนเอง
ได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น 
 
 

 

/ 



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) 

รวบรวมความ
ต้องการเสนอ 
ผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุ
วงเงิน 
งบประมาณ 

รับสินบนจาก
ร้านค้า 
หรือบริษัทเพ่ือ
เสนอ 
วงเงินในการ
จัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพง
กว่า 
ราคาใน
ท้องตลาด 

 

/ 

(2) 

เมื่อได้รับอนุมัติ
ให้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือก
ร้านค้า 
หรือบริษัทที่ติด
สินบน 
ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 

/ 

(3) 

เสนอเรื่องขอ
อนุมัติจัดซื้อ หรือ 
จัดจ้างตามลำดับ
ชั้นถึงหน่วย 
ผู้เบิก 

มีการติดสินบน
เพ่ือให้ 
การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

 

/ 

(4) 

หน่วยผู้เบิก
ตรวจสอบ
เอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับเสิน
บน 
ก่อนโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิ 

 

/ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำ

สมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอ 
ต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และ 

มีการเรียกรับ
สินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการให้ 
บริการ 

 

/ 



เขียนคำร้องฯ 
(2) เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการ 
ต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ
สินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการ
ใหบ้ริการ 

 

/ 

(3) 

มอบสมุด
ประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้
มาติดต่อ 

มีการเรียกรับ
สินบน 
คืนเอกสารให้แก่ 
คนต่างด้าวฯ 

 

/ 

 
 
3.2 สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) 

ผูก้ารใช้อำนาจ
หน้าที่ 
ในการป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(2) 

การออกตรวจค้น 
เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

/ 



(3) 

ลงบันทึกจับกุม
และ 
นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 

/ 

(4) 

การตรวจสอบ
แรงงาน 
ต่างด้าวและ
นายจ้าง 
ว่ามีการลักลอบ
เข้าเมือง 
หรือไม่ ่ มี
ใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่่ 
หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่่ 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก 
กับการไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่่ส่งตัว
กลับ 
ประเทศต้นทาง 

 / 

 
3.3 สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 

ตรวจพบการ
กระทำ ความผิด 

- มีการเรียกหรือ
รับ 
สินบนเพื่อแลก
กับการ 
ไม่จั่บกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 

 

/ 



(2) 

ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือ
รับ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยน 
ข้อหาทำให้รับ
โทษ 
น้อยลงหรือไม่
ออก 
ใบสั่ง 

 

/ 

 
3.4 สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให ้
ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที ่
กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือ
รับ 
/ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(2) 

ลงบันทึกการ
จับกุม 

- เรียกหรือรับ
สินบน 
หรือประโยชน์อื่น 
ใด 
เพ่ือแลกกับการ
ไม่่ให้ 
ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 

/ 



(3) 

นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับ
การ 
ไม่จั่บกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 

/ 

 
 
3.5 สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกใน
การให้ 
บริการ 

 

/ 

(2) 

ตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับ
สินบน 
เพ่ือให้พิจารณา
อนุมัติ 

 

/ 

(3) 

กรณีอนุมัติปล่อย
ตัว 
ชั่วคราว รับเงิน
ประกัน 
และออก
ใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน 
และ 
ลงรายละเอียดใน
สมุด 
สถิติ ประกัน 

ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
และไม่ลง
รายละเอียด 
ในสมุดสถิติ
ประกัน 

 

/ 

 
 
 



ส่วนที ่4 : การประเมินความตอ่การรับสนิบน ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 

4.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดบัที ่
ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความตอ่การรบัสนิบน                      

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

(1) 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบตัิราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการตดิสินบน 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาท่ีม ี
อำนาจเสนอช่ือผูไ้ด้รับ 
การพิจารณา 

2 3 6 ปานกลาง 

(2) 
ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู ้
ติดสินบนเป็นลำดับ 
แรก 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
มีติดสินบน 
คณะกรรมการเพื่อให ้
ทำสำนวนอ่อน 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 
เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

มีการตดิสินบน เพื่อ 
ไม่ให้มีการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

(3) 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึง 
ดำเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

มีการตดิสินบน 
คณะกรรมการเพื่อให ้
ลงโทษท่ีน้อย 
หรือมากเกินกว่า 
ที่ระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) 

ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการตดิสินบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 



(2) 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เ้ บิก 

มีการตดิสินบนหน่วยผู ้
เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 
เป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 

(3) 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน 
เงินเข้าบัญชีผู้มสีิทธิ 
โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า 
บัญชีเจ้าหน้าที ่

2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสด ุ

(1) 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ 
แจกจ่ายจาก บก.น.1 นำพัสดุ
มา 
แจกจ่ายแตล่ะฝ่ายใน 
สังกัดตามความต้องการ 

มีการตดิสินบนเพื่อให้ 
แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดมุากขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ 
แจกจ่ายจาก บก.น.1 

มีการรับสินบนจาก 
หน่วยผู้เบิกเพื่อให้รับ 
พัสดุไม่่ตรงตามบญัชี 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง 

(1) 

รวบรวมความต้องการ 
เสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขอ 
อนุมัติจัดซื้อจดัจ้างโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า 
หรือบริษัทเพื่อเสนอ 
วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกว่า 
ราคาในท้องตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

(2) 

เมื่อไดร้ับอนุมัติให ้
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้า 
หรือบริษัทท่ีติดสินบน 
ทำให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

(3) 
เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลำดับช้ัน 
ถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการตดิสินบนเพื่อให้ 
การอนุมัตผิ่านขั้นตอน 

2 2 4 ต่ำ 

(4) 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 
เอกสารและโอนเงินให้ผู้ม ี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับเสินบน 
ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

2 2 4 ต่ำ 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 



(1) 

บุคคลต่างดา้ว นำสมดุ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออาย ุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ 
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(2) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(3) 
มอบสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่เนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน 
คืนเอกสารให้แก ่
คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

 

 



4.2 งานปอ้งกันปราบปราม 

ลำดบัที ่
ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความตอ่การรบัสนิบน                      

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) 
การใช้อำนาจหน้าที ่
ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไมจ่ั่บกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) 
การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

(3) 
ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(4) 

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่ ่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่่ หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ ่

- มีการเรียกรับหรือ 
รับสินบนเพื่อแลก 
กับการไมจ่ั่บกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 

 

 

 

 



4.3 งานจราจร 

ลำดบัที ่
ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความตอ่การรบัสนิบน                      

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่จั่บกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 



4.4 งานสืบสวน 

ลำดบัที ่
ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความตอ่การรบัสนิบน                      

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกหรือรบัสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่่ให ้
ถูกจับกุม ดำเนินคด ี
หรือเปลีย่นข้อ 
กล่าวหาเพื่อให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 2 4 

ต่ำ 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 2 6 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.4 งานสอบสวน 

ลำดบัที ่
ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความตอ่การรบัสนิบน                      

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการบริการ 

4 4 20 
สูงมาก 

(2) 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
แล้วพิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อให้พิจารณาอนุมัต ิ

2 2 4 
ต่ำ 

(3) 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัว 
ช่ัวคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมดุ 
สถิติ ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน 
เพื่อไม่่ออก 
ใบเสร็จรับเงิน 
เนื่องจากรับเงิน 
ประกันมามากหรือ 
น้อยกว่าวงเงินประกัน 

3 3 9 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่5 : แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการรับสนิบน 

ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม 
 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการหน่วยงานได้ทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด เหมาะสมกับบริบทในสภาพพ้ืนที่ และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls inplace) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดบั คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกดิความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม นั้น สามารถนำมา 
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

5.1 งานอำนวยการ 

๕.๑.๑ การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

๕.๑.๑.๑ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้รหิารประชมุพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน การพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

- การวิเคราะห ์: ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับแรก 

Risk Score ๑2 สีส้ม 

- มาตรการทีจ่ะดำเนนิการ : เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่ 

เป็นไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 

เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจนครบาล หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพ่ือให้เกิดความ 

โปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 

5.2 งานปอ้งกนัปราบปราม 

5.2.1 การจับกุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน้ เชน่การลกัลอบเล่นพนันหรอืตรวจค้นยาเสพตดิ 

- การวเิคราะห ์: การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมีความเสี่ยงสูงจากการ
เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้ได้รับโทษ
น้อยลง   

Risk Score ๑๖ สีแดง 

 

๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้ว 

- การวเิคราะห ์: การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่่ มีใบอนุญาต 

ทำงานหรือไม ่่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือรับสินบนจากนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการหรือจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ทำงานโดยผิดกฎหมาย Risk Score ๑๖ สีแดง 

- มาตราการทีจ่ะดำเนนิการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง 



แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใน
การป้องกันการรับสินบน เชน่ การใชก ้ล้องประจำตัวเจา้ หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

 

5.3 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๕.๕.๑.๑ การออกใบสัง่ 

- การวเิคราะห ์: กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้ 

เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มี 

โทษน้อย กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

Risk Score ๑๖ สีแดง 

- มาตราการทีจ่ะดำเนนิการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง วางแนวทาง 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้ง
แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

 

5.4 งานสืบสวน 

5.4.1 การจับกุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๕.๔.๑.๑ การจบักมุความผดิซึ่งหนา้และตามหมายจบั 

- การวเิคราะห ์: การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที่สืบสวนที่ทำการ 

จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือ
อาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

Risk Score ๑๖ สีแดง 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับ 

การปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ 

ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 



 

5.5 งานสอบสวน 

5.3.1 การดำเนนิการทางคดี 

๕.๓.๑ ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวน 

- การวเิคราะห ์: ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก 

กับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 

Risk Score ๒๐ สีแดง 

- มาตราการทีจ่ะดำเนนิการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆแสดงให้ ประชาชน 

รับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการทุก 15 และ 
30 วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับ
การเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่
 

สายงาน 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการควบคมุ

ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

วธิ ี

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

1. อำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมกีาร
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะ
กรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
เสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการพิจารณาความ
ดี 
ความชอบ 

๑2 

-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญ 
ชาการตำรวจนครบาล หรือ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน 
และระดับ สว.ขึ้น 
ไปเป็นกรรมการ 

ก.พ.256๘ สว.อก. 

2. ป้องกันปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อม 
ทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทกุครั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีการนำเทคโนโลย ี
มาช่วยในการป้องกันการรับ
สินบน เช่น การใช้กลอ้ง 
ประจำตัวเจา้หน้าที ่การติดตั้ง
แอปพลิเคชันเพื่อ 
ตรวจสอบ ตำแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏบิัต ิ
หน้าที ่

การออกตรวจค้น การ
ลักลอบเล่น 
การพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 
อาจมีความเส่ียงสูงจาก
การเรียก 
หรือรับสินบนจาก
ผู้กระทำผิด 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อ
กล่าวหา 
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑๖ 

-นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา 
ใช้ในการออกปฏิบัติหนา้ที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัต ิ
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี ้
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัต ิ
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง 
ตรวจสอบวา่สามารถใช้งานได ้
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที ่

-รอง ผกก.ป. สวป. 
จะต้องมีการปล่อย 
แถวสายตรวจทกุ 
ผลัดเพื่อตรวจสอบ 
ด้วยตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย ก.พ.๒๕๖๘ 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถว 
สายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสาย 
ตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมี
การประชุมเจ้าหน้าที่สาย 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว 
และนายจ้างวา่มีการ
ลักลอบ 
เขา้ เมืองหรือไม่ ่ มี
ใบอนุญาต 

16 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ 
เงิน 
-ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตวั 
สายตรวจ 

-รองผกก.ป. สวป. 
ปล่อยแถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ก.พ.256๘ 
รอง ผกก.ป. 

สว.ป. 



ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือน
ละ 1 ครั้ง โดยกำชับการ 
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม และให้สายตรวจทกุนาย
เบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง 
ก่อนออกปฏบิัติงานและ
ตรวจสอบกอ่นว่ากล้องใช้งานได้ 
ปกติ เมื่อฏบิัติงานเสร็จต้องมีการ
ตรวจสอบการใช้งาน 
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุก
นายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อ
ออกปฏิบัติงาน 

ทำงานหรือไม่ ่ หรอื
ทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มกีารเรียก
หรือรับ 
สินบน 

4 จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก 
ครั้งกอ่ นปฏิบัติหนา้ที่ จัดใหเ้ จ้า
หน้าที่จราจรเบกิกล้อง 
ติดตัวเพื่อใช้ในการปฏบิัติหน้าที ่
กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง  -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ก.พ.๒๕๖๘ สวป.,สวป.(ชส.) 

5 สืบสวน 

รอง ผกก.สส. ,สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มีการเรียก
รับเงินจากผู้กระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตวั 
หรือรับโทษน้อยลง ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกลอ้ งป
ระจำตัว และบันทึกวีดีโอ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
และให้มีการรายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั ้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหาโดย 
ทันที 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า
และตาม 
หมายจบั 

16 -รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห ์
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อม ี
การจับกุมผู้ตอ้งหา 
-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ 
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัต ิ
-ติดกล้องบอดี้แค 
เมอร่า 

ก.พ.256๘ 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 



 

       
 
พ.ต.อ.     

                 (นิพนธ์ นิธิการุณย์เลิศ) 
                     ผกก.สน.ชนะสงคราม 

3 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามี
ขั้นตอนดำเนินการ 
อย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการ
เท่าใด และมีการแจ้งผล 
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ 
อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที ่
เกี่ยวกบัการเงินตอ้ งตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกำกับทุก 
วัน มีการลงประจำวันทกุครั้งเมื่อ
มีการปล่อยตวัชั่วคราว 
และจัดทำปา้ยกำหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดในการ 
ปล่อยตัวชัว่คราวในแต่ละคดี 
ป้ายลำดับอาวุโสผู้ม ี
อำนาจปล่อยตวัชั่วคราว ติดต้ังไว้
ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตวัชั่วคราว 20 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏบิัติงานอยา่ง 
สม่ำเสมอ 
-จัดทำปา้ยพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำปา้ยตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพย์สินในการปลอ่ยตวั 
ชั่วคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำปา้ยพันธะ 
สัญญา 
-จัดทำปา้ยกำหนด 
อัตราเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา 

ก.พ.๒๕๖๘ 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
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